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农业水利工程系开展 2025“大川观澜”青年教师职业成长工作坊活动

为深入贯彻落实《四川大学关于促进青年教师成长的若干措施》和《四川大学水利水

电学院关于促进青年教师成长的具体举措》，进一步推动青年教师之间的交流学习，促进

教师在教学科研方面的全面发展，农业水利工程系于 2025 年 11 月 17 日继续开展了系列

“大川观澜”青年教师职业成长工作坊活动。

“大川观澜”工作坊是学院支持青年教师成长的重要平台，为青年教师们搭建了一个

交流、学习和展示的舞台，让年轻教师能够在梳理过去工作内容的同时，剖析现有问题、

明确未来发力方向。今年的活动依托系室开展，继续坚持“党建引领、系室主办、全员参

与”的原则，充分发挥教学科研基层单位的组织作用。



本年度工作坊共计有 12 位青年教师进行了汇报。他们围绕科研进展、教学创新、学

术成果以及未来规划等方面展开分享，汇报内容涵盖作物干旱识别、作物用水模拟、深地

农业发展前沿、土壤微生物与农业土壤可持续性、3S 技术在水利工程的应用等，体现了

农水系青年教师群体科研方向的多样性。活动现场氛围轻松而热烈，各位专家和老师们结

合自身经验进行了深入点评，从科研方向选择、项目申报策略、课堂教学方法、团队建设

等多角度提出了中肯建议。与会老师表示，通过这次活动进一步明确了自己的发展目标，

也收获了许多“干货”和启发。

通过本年度“大川观澜”工作坊活动，农业水利工程系的青年教师们在交流互动中不

断提升了学术素养和教学能力，也增进了同事之间的了解与合作。未来，农业水利工程系

将继续完善“大川观澜”工作坊的机制与内容，扩大活动的覆盖面和影响力，探索更多符

合青年教师成长规律的方式方法，助力青年教师实现学术理想与职业发展的双丰收。


